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Графическое Резюме
Общее соответствие должности - 66%

Обучаемость 1 2 3 4 5 7 8 9 106

Вербальные навыки 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Вербальное мышление 1 2 3 4 6 7 8 9 105
Математические
способности 1 2 3 5 6 7 8 9 104

Математическое мышление 1 2 3 4 5 6 8 9 107

Мышление 73
% соответствия

Энергичность 1 2 3 4 5 6 7 9 108

Уверенность 2 3 4 5 6 7 8 9 101

Социальность 1 3 4 5 6 7 8 9 102

Управляемость 1 2 3 4 6 7 8 9 105

Оптимизм 1 2 3 5 6 7 8 9 104

Решительность 1 2 3 4 6 7 8 9 105

Дипломатичность 1 2 3 5 6 7 8 9 104

Независимость 1 2 4 5 6 7 8 9 103

Объективность суждений 1 2 4 5 6 7 8 9 103

Соответствие
Поведенческих

черт 63%

Отклонение для
данной оценки

находится в пределах
допустимого диапазона.

Наиболее значимые
Профессиональные

интересы для
кандидата

Наиболее значимые
Профессиональные

интересы для
данного Профиля

должности

Наука и Техника

Финансы/
Администрирование
Механика

Креативность

Предприимчивость

Финансы/
Администрирование

= Соответствие

Интересы 60%
соответствия



ProfileXT
Сравнительное Резюме

Sally Sample
Менеджер проектов

© Profiles International, Inc.

Ст
ра

ни
ца

 2

Краткий профиль человека в целом

Мышление

Обучаемость 1 2 3 4 5 7 8 9 106
Показатель потенциала обучаемости, способности аргументировать мнения и решать
проблемы.
• В целом ее способность к обучению является средней; Госпожа Sample имеет хороший

потенциал для быстрого усвоения новой информации.

Вербальные навыки 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Показатель уровня развития речевых навыков и словарного запаса.

• Госпожа Sample использует богатый словарный запас.

Вербальное мышление 1 2 3 4 6 7 8 9 105
Использование слов как основы мышления, аргументации и решения проблем.

• Она обладает достаточными, в некоторой степени хорошими навыками вербального
мышления; ей следует работать над их дальнейшим развитием.

Математические способности 1 2 3 5 6 7 8 9 104
Показатель способности работать с числами.

• Ей нужен калькулятор или компьютер для решения некоторых математических задач.

Математическое мышление 1 2 3 4 5 6 8 9 107
Использование чисел как основы мышления, аргументации и решения проблем.

• Sally быстро усваивает понятия, выраженные в численной форме.
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Поведенческие черты

Энергичность 1 2 3 4 5 6 7 9 108
Выносливость и способность работать в быстром темпе.

• Госпожа Sample очень энергична и, возможно, не будет удовлетворена сидячей
работой.

Уверенность 2 3 4 5 6 7 8 9 101
Способность брать на себя ответственность за коллектив и принимаемые решения.
Склонность к руководству, а не к подчинению.
• Обычно не требуется ее вмешательства в процессы или ход событий.

Социальность 1 3 4 5 6 7 8 9 102
Общительность, коммуникабельность, стремление участвовать в жизни коллектива.

• Она старается избегать заданий, которые требуют интенсивного общения и
взаимодействия с другими людьми.

Управляемость 1 2 3 4 6 7 8 9 105
Готовность следовать принятым политикам, работать под руководством, соблюдать правила.

• Госпожа Sample относится к руководству с уважением и проявляет готовность к
сотрудничеству в повседневной деятельности, но иногда ей нужно больше свободы в
действиях.

Оптимизм 1 2 3 5 6 7 8 9 104
Сконность к оптимистичному восприятию людей и результатов.

• Иногда она имеет склонность относиться к окружающим скорее критически, чем
оптимистично.
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Решительность 1 2 3 4 6 7 8 9 105
Способность быстро принимать решения на основании имеющейся информации.

• Она не имеет склонности откладывать важные решения.

Дипломатичность 1 2 3 5 6 7 8 9 104
Дружелюбие, стремление к сотрудничеству, неконфликтность. Способность работать в
команде.
• Ей реже, чем другим, удается избегать споров, разногласий и/или конфликтов.

Независимость 1 2 4 5 6 7 8 9 103
Способность работать автономно, предпринимать самостоятельные действия и принимать
решения.
• Госпожа Sample предпочитает методичный и четко спланированный подход к

выполнению работы. Ей обычно нужен подробный план действий, включая список
задач.

Объективность суждений 1 2 4 5 6 7 8 9 103
Способность ясно мыслить и принимать объективные решения.

• Госпожа Sample использует суждение, которое может стать более субъективным, когда
она чувствует давление.
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Интересы

Госпожа Sample заинтересована в деятельности, которая позволяет ей работать с
деталями, системами и методами в рамках общепринятой деловой практики, особенно в
производственной/технической сфере. Профессиональные интересы сотрудника охватывают
Науку и Технику, Финансы, а также Механику. Подобное сочетание характерно для людей,
которые отвечают за операционную деятельность, которым нравится детализированный,
технический подход к решению задач, настройке систем и разработке методов работы в
технической/производственной сфере.


